PraneSimas apie UAB FMI ,,Orion Securities*
atlyginimuy politika

Sis pranesimas skelbiamas jgyvendinant Europos parlamento ir tarybos reglamenta (ES) Nr.
575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms ir kuriuo i§ dalies
keic¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 450 straipsnio reikalavimus: ,,Istaigos atskleidzia bent
tokig informacijg apie ty kategorijy darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi esminio poveikio jstaigos
rizikos pobiidziui, atlygio politikg ir praktikg“

1. Informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimy priémimo procesg, jskaitant
informacija apie atlyginimy komiteto sudaryma, jo sudétj ir jgaliojimus, apie iSorés
konsultanta, kurio paslaugomis buvo naudojamasi rengiant atlyginimy politika, taip pat apie
suinteresuoty asmeny indéli rengiant atlyginimy politika:

- UAB FM] ,,Orion Securities®, (toliau — OS) atlyginimy politika yra patvirtinta OS valdybos
sprendimu.

- Atlygio komitetas Bendrovéje nesudarytas;

- OS vidaus taisyklés etikos ir interesy konflikty srityje uztikrina, kad suinteresuoti asmenys
nedalyvauty procesuose, kuriuose gali kilti interesy konfliktai, tad suinteresuoty asmeny indélio,
rengiant atlyginimy politika, néra.

2. Informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysi:

- Visa darbuotojo atlygio suma turi bati pagrjsta bendru darbuotojo, jmonés strukttirinio
padalinio ir visos jmonés rezultaty vertinimu, o Kintamojo atlygio dalis, skiriama konkrec¢iam
darbuotojui, neturi biti siejama su konkre¢iy finansiniy priemoniy arba konkreéios kategorijos
finansiniy priemoniy pardavimais. Kintamasis atlygis nustatomas atsizvelgiant | vertinamojo
laikotarpio jmonés ir atitinkamo jmonés struktiirinio padalinio finansinius veiklos rezultatus bei
vadovaujantis kokybiniais vertinimo kriterijais (darbuotojy aktyvumas ir iniciatyvumas, naujy idéjy
generavimas, teisés akty ir jmonés vidaus taisykliy bei vertybiy laikymasis, tiesioginiy vadovy
suformuluoty tiksly ir uzduociy jvykdymas, tiesioginiy vadovy bei klienty atsiliepimai, klienty
skundy nebuvimas ir kt.).

- Darbuotojai suskirstyti j kategorijas priklausomai nuo atitinkamy Darbuotojy atlickamy
funkcijy bei jy jtakos Finansy maklerio jmonés prisiimamos rizikos pobudziui ir dydziui, nustatyti
ribiniai kintamojo atlyginimo dalies dydziai.

- Kintamos atlyginimo dalies dydj ir iSmokéjimo salygas Darbuotojams, atsakingiems uz
Finansy maklerio jmonés rizikos valdymg ir atitikties kontrole nustato jmonés valdyba. Finansy
maklerio jmonéje, turi biiti uztikrinta, kad tokie Darbuotojai i$likty nepriklausomi nuo jy prizitirimy
Finansy maklerio jmonés padaliniy ir jy rezultaty.

3. Svarbiausi atlyginimy politikos struktiiros poZymiai, jskaitant informacija apie kriterijus,
naudojamus veiklos rezultatams ir rizikai jvertinti, atlyginimy koregavima pagal rizika,
atidéjimo politika ir skyrimo Kriterijus, taip pat informacija apie tai, kokia apimtimi
atsizvelgdama j Reikalavimy 6 ir 7 punktus Imoné taiko Reikalavimy nuostatas:
Atlyginimy politikos struktiira:
- atlygio nustatymo principai
- kintamojo atlygio skyrimas ir iSmokéjimas
- darbuotojo veiklos rezultaty vertinimas,
- jgyvendinimg ir kontrole.
Fiksuotosios ir kintamosios atlyginimo daliy proporcijos turi biiti parenkamos taip, kad biity
maksimaliai uztikrintas patikimas ir veiksmingas Finansy maklerio jmonés rizikos valdymas;
Darbuotojy asmeniniai rezultatai, taip pat Finansy maklerio jmonés padalinio bei pacios
Finansy maklerio jmonés rezultatai turi biti vertinami taip, kad biity orientuojamasi j ilgesnio



laikotarpio veiklos rezultatus (apimant visg Finansy maklerio jmonés verslo ciklo laikotarpj), o taip
pat atsizvelgiama | konkretaus darbuotojo galimybes (pagal uzimamas pareigas ir atlickamas
funkcijas) jtakoti Finansy maklerio jmonés padalinio bei pacios Finansy maklerio jmonés rezultatus;

Vertinami keleriy mety veiklos rezultatai kurie parodo rezultatus keliy verslo cikly laikotarpiu
taip pat vertinama prisiimta rizika, bei naudojamo kapitalo ir likvidumo palaikymo sanaudos
atsizvelgiama | jmonés vidaus taisykliy ir procediiry laikymasis bei santykiy su klientais ir
investuotojais taisykliy laikymasis;

4. Informacija apie veiklos rezultaty vertinimo Kriterijus, kuriais grindZiama asmens teisé i
akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones ar kitas kintamasias atlyginimo dalis:

Veiklos rezultaty vertinimas, kuriais grindziama darbuotojo teis¢ j akcijas, su akcijomis
susijusias finansines priemones, yra toks pat kaip ir rezultaty vertinimas, kai kintamoji atlygio dalis
yra iSmokama piniginémis léSomis. Vertinant atsizvelgiama j asmeninius, skyriaus, bei visos
imonés veiklg, orientuojamasi j ilgesnio laikotarpio rezultatus.

5. Pagrindiniai kriterijai ir jy taikymo priezastys nustatant kintamyjy atlyginimo daliy sistemag
ir visus kitus nepiniginio skatinimo baidus:

- Fiksuotas darbo uz mokestis yra pagrindinis atlygio komponentas. Atskiro darbuotojo atlygis
nustatomas atsizvelgiant j jo pareigas, j tai, kg ir kaip darbuotojas dirba, bei j rinkos salygas.

- Kintamas atlygis siejamas su svarbiais, i§ anksto nustatytais tikslais ir pasiektais veiklos
rezultatais, atsizvelgiant j bendrus tvarius jmonés veiklos rezultatus.

- Kintamasis atlygis gali biiti skiriamas tik atsizvelgiant | Jmonés atitinkamo laikotarpio
veiklos rezultatus bei Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus;

- Kintamasis atlygis turi atitikti ir skatinti patikima ir veiksmingg Imonés rizikos valdyma;

- Kintamasis atlygis turi uztikrinti, kad nebaity skatinama pernelyg didelé rizika;

- Kintamasis atlygis turi atitikti Imonés veiklos strategija, tikslus, vertybes ir ilgalaikius
interesus (tokius kaip nuoseklaus augimo perspektyvos ir kt.);

- Kintamasis atlygis turi uztikrinti investuotojy ir klienty apsaugos principus Imonei teikiant
paslaugas;

- Kintamasis atlygis turi siekti suderinti Darbuotojy asmeninius veiklos tikslus su ilgalaikiais
Imonés interesais.

6. Bendroji kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal verslo sritis (viso
atlyginimo suma, visos kintamosios atlyginimo dalies suma, darbuotoju skaicius):
Bendrovéje verslo sritys néra iSskiriamos.

7. Apibendrinta kiekybiné informacija apie gaunamus atlyginimus 2024 m., nurodant:

7.1. Finansiniy mety atlyginimy sumas, suskaidytas j fiksuotaja ir kintamaja
atlyginimo dalj, bei gavéjy skaiciu:

UAB FM] ,,Orion | Fiksuotoji atlyginimy | Kintamoji atlyginimy | Darbuotojy
Securities* dalis, EUR dalis, EUR skaidius
Viso 2007 950 174 452 45

7.2. Kintamosios atlyginimo dalies, suskaidytos j grynuosius pinigus, akcijas, su akcijomis
susijusias finansines priemones ir kitas dalis, sumas ir forma:

UAB FM] ,,Orion | Kintamojo atlygio | Pensijy | Akcijos Su akcijomis susijusios

Securities* piniginés jmokos finansinés priemonés
iSmokos, EUR

Viso 171 553 0 0 2 899




7.3. Likusio neiSmokéto atidéto atlyginimo, suskaidyto j paskirtas ir nepaskirtas dalis, sumas:
Bendroveje likusio neiSmokeéto atidéto atlyginimo paskirstymas

Viso 0 EUR

7.4. Finansiniais metais paskirto atidéto atlyginimo, iSmokéto atlyginimo ir sumaZinto
koreguojant pagal veiklos rezultatus atlyginimo sumas:
Finansiniais metais paskirtas atidétas atlyginimas 188 633 EUR
Ismokéto atlyginimo ir sumazinto koreguojant pagal veiklos rezultatus — 0 EUR

7.5. Finansiniais metais iSmokéty iSmoky pagal naujai sudarytas darbo sutartis bei su darbo
santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas ir tokiy iSmokuy gavéjy skaiciy bei didZiausia
suma paskirta vienam asmeniui:

UAB FM] ISmokos pagal Ismoky IS viso iSmokéta | Didziausia
,,Orion naujai sudarytas nutraukus pagal nutrauktas | suma, skirta
Securities* sutartis, EUR sutartj gavéjy | sutartis, EUR vienam
skaiCius asmeniui
Viso 73 306 7 15 261 11768

8. Kita, Imonés nuomone, reik§minga informacija.

Néra.




