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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Si UAB FM] ,,Orion Securities“ (toliau — Tarpininkas) interesy konflikto vengimo politika (toliau —
Politika) parengta vadovaujantis Istatymu, Taisyklémis (su visais vélesniais pakeitimais ir
papildymais) bei kitais teisés aktais.

Sios Politikos tikslas — apibrézti pagrindinius principus ir priemones, skirtus nustatyti Interesy
konfliktus, galin¢ius kilti Tarpininkui teikiant Investicines paslaugas, Papildomas paslaugas arba jy
derinj. Si Politika taip pat nustato tvarka ir priemones, naudojamas siekiant i§vengti tokio teoriskai
galin¢io kilti Interesy konflikto arba, jam iskilus, siekiant iSvengti jo neigiamos jtakos Klienty
interesams.

Tarpininkas, taikydamas minimalius kriterijus, vadovaujasi $ia Politika nustatydamas aplinkybes,
susijusias su konkrec¢iomis Investicinémis paslaugomis ir (ar) Papildomomis paslaugomis, kurias
teikia Tarpininkas arba kurios teikiamos Tarpininko vardu, dél kuriy gali kilti Interesy konflikty,
galin¢iy sukelti reikSmingg rizikg vieno arba keliy Klienty interesams.

Politikg tvirtina Tarpininko valdyba. Politika yra sudedamoji Tarpininko rizikos valdymo sistemos
dalis.

Taisyklés, reguliuojancios Interesy konflikto vengimo bei valdymo priemones bei tam keliamus
reikalavimus sudarant Asmeninius sandorius taip pat yra nustatytos Tarpininko patvirtintoje
Asmeniniy sandoriy sudarymo tvarkoje.

Politika taikoma visy Klienty atzvilgiu.
II.  POLITIKOJE VARTOJAMU SAVOKU REIKSMES
Politikoje vartojamos savokos turi $ias reikSmes:

2.1.1 Finansy analitikas — atitinkamas asmuo, kuris parengia investicinio tyrimo medziaga;

2.1.2  Asmenys — Tarpininkas, Tarpininko jmoniy grupé, Darbuotojai bei Susij¢ asmenys.

2.1.3 Asmeninis sandoris — sandoris dél Finansinés priemonés, kurj sudaro Susijes asmuo arba
kuris sudaromas Susijusio asmens naudai ir atitinka bent vieng i$ $iy salygy:

1)  tas Susijes asmuo veikia virSydamas jam priskirtos kompetencijos ribas;

2)  sandoris yra sudaromas bet kurio i§ $iy asmeny — Susijusio asmens, kito asmens, su
kuriuo Susijusj asmenj sieja Seimos rySiai arba glaudiis rySiai, kito asmens, kurio
rySiams su Susijusiu asmeniu bidinga tai, kad Susijgs asmuo tiesiogiai ar netiesiogiai
labai suinteresuotas sandorio rezultatu, neskaitant uZmokes¢io ar komisiniy uz
sandorio jvykdyma, — sgskaita.

2.1.4  Atitikties pareigiinas — Darbuotojas, atsakingas uz Tarpininko atitikties funkcijos vykdyma.

2.1.5 Darbuotojas — visi Tarpininko darbuotojai.

2.1.6 Finansinés priemonés — suprantamos taip, kaip jos apibréztos Jstatyme.

2.1.7 Imoniy finansy pataréjo paslaugos — veikla, susidedanti i§ Finansiniy priemoniy
pasirasymo ir kitokio dalyvavimo, susijusio su Finansiniy priemoniy i$leidimu ar sitilymu dél
Finansiniy priemoniy pirkimo ar pardavimo. Sios paslaugos taip pat apima konsultacijas
jmoniy susijungimo, jsigijimo, pardavimo ir pertvarkymo klausimais, ypac jei tai susij¢ su
birzoje listinguojamomis bendrovémis, taip pat tarpininkavimo paslaugas uzmezgant rysius
tarp Finansiniy priemoniy pirkéjy ir pardavéjy.
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Klientas — reiskia fizinj ar juridinj asmenj, kuriam Tarpininkas teikia Investicines paslaugas,
Papildomas paslaugas ir (arba) jy derinj.
Klienty prekyba — reiskia Finansiniy priemoniy sandoriy sudarymg Klienty naudai.
Interesuy konfliktas — situacija, kai skirtingy $aliy interesai prieStarauja vieni kitiems. Tokie
konfliktai gali Kilti, kai:
1) Asmeny interesai prieStarauja Kliento interesams;
2)  Vieno Kliento interesai priestarauja kito Kliento interesams.
Investavimo rekomendacija — Tarpininko arba Kliento iniciatyva Klientui teikiama
asmeninio pobiidzio rekomendacija dél vieno ar keliy sandoriy, susijusiy su Finansinémis
priemonémis.
Investicinés paslaugos — dél vienos ar keliy Finansiniy priemoniy Tarpininko teikiamos Sios
paslaugos:
1)  pavedimy priémimas ir perdavimas;
2)  pavedimy vykdymas klienty saskaita;
3)  sandoriy sudarymas kliento saskaita;
4) Finansiniy priemoniy portfeliy valdymas;
5) Investavimo rekomendacijy teikimas;
6) Finansiniy priemoniy pasirasymas ir (arba) platinimas jsipareigojant jas iSplatinti;
7) Finansiniy priemoniy platinimas be jsipareigojimo jas iSplatinti.
Investicinis tyrimas — tyrimas ar kitokio pobudzio informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai
sitilanti ar rekomenduojanti investavimo strategija dél vienos ar keliy Finansiniy priemoniy
arba jy emitenty (jskaitant nuomonés apie esamg ar biisimg tokiy Finansiniy priemoniy verte
ar kaing pareiskimag), kuri skirta informacijos platinimo kanalams ar visuomenei ir kuri
jvardijama kaip investicinis tyrimas arba kita panaSia sgvoka, arba kitokiu biidu pristatoma
kaip objektyvus ir nepriklausomas rekomendacijoje nurodyty dalyky paaiskinimas. Tokios
rekomendacijos pateikimas Klientui nelaikomas Investicine paslauga, ty. Investavimo
rekomendacijomis.
Istatymas — reiskia Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatyma.
Papildomos paslaugos — suprantamos taip, kaip jos apibréztos Istatyme.
Portfelio valdymas — Finansiniy priemoniy portfelio valdymas pagal Kliento Tarpininkui
suteiktus jgaliojimus Tarpininko nuozitira.
Prekyba Finansinémis priemonémis Tarpininko saskaita — prekyba, kurios metu
sudaromi sandoriai Tarpininko saskaita dél vienos ar daugiau Finansiniy priemoniy.
Rinkodaros pranesimas - tyrimas ar kitokio pobtidzio informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai
sitilanti ar rekomenduojanti investavimo strategija dél vienos ar keliy Finansiniy priemoniy
arba jy emitenty (jskaitant nuomonés apie esamg ar biisima tokiy Finansiniy priemoniy verte
ar kaing parei$kimg), kuri skirta informacijos platinimo kanalams ar visuomenei. Rinkodaros
prane$ime aiskiai jvardijama, kad tai néra investicinis tyrimas, kad jis nebuvo parengtas
pagal teisinius reikalavimus, kuriais skatinamas investicinio tyrimo nepriklausomumas, ir,
kad netaikomas draudimas vykdyti sandorius iki rinkodaros pranesimo iSplatinimo.

Sandoriai Darbuotojy asmenine sgskaita — sandoriai, kuriuos atliko Darbuotojai arba kurie

buvo atlikti jy vardu jy saskaita.

Susije asmenys — reiskia bet kurj i§ $iy asmeny:

1)  Tarpininko administracijos vadova, partnerj ar kita panaSia padétj uzimantj asmenj,
taip pat Tarpininko priklausoma agenta;

2)  Tarpininko priklausomo agento vadova, partneri ar kita panaSia padét] uzimantj
asmenj;

3)  Tarpininko ar Tarpininko priklausomo agento darbuotoja, taip pat bet kurj kit fizinj
asmenj, dalyvaujantj Tarpininkui teikiant investicines paslaugas ar vykdant investicing
veikla, ir kuris paslaugas teikia Tarpininko arba Tarpininko priklausomo agento vardu
bei yra jy kontroliuojamas;
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4)  fizinj asmenj, tiesiogiai dalyvaujantj Tarpininkui ar Tarpininko priklausomam agentui
teikiant Investicines paslaugas pagal susitarimg dél tam tikry funkcijy vykdymo
perdavimo (angl. ,, outsourcing ), kuriuo siekiama uztikrinti, kad Tarpininkas galéty
teikti Investicines paslaugas ir vykdyti investicing veikla.

Taisyklés — reiskia Lietuvos banko 2018 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 03-111 patvirtintas

FINANSU MAKLERIO IMONIU VEIKLOS ORGANIZAVIMO IR INVESTICINIY

PASLAUGU TEIKIMO TAISYKLES (su visais vélesniais pakeitimais ir papildymais).

Tarpininko jmoniy grupé — reiskia jmoniy grupe, kuriai priklauso Tarpininkas ir kurig

sudaro patronuojanti jmoné, jos dukterinés jmonés ir kitos jmonés, kurias su patronuojancia

jmone arba jos dukterinémis jmonémis sieja dalyvavimo rysiai, taip pat kitos tarpusavyje
susijusios jmonés, kurios turi rengti konsoliduotg atskaitomybe ir meting konsoliduotg
atskaitomybe.

Tarpininko vidaus dokumentai — Tarpininko valdymo organy patvirtintos jvairioS

politikos, tvarkos, instrukcijos, jsakymai, nutarimai ir Kkiti dokumentai, reguliuojantys

Tarpininko Investiciniy paslaugy ir (ar) Papildomy paslaugy teikimg bei investicinés veiklos

vykdyma.

Trecioji Salis — bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, nesantis susij¢s nei su Tarpininku, nei su

Klientu.

Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [statyme ir Taisyklése.

I1l.  SITUACIJOS, GALINCIOS SUKELTI INTERESU KONFLIKTUS

Situacijos, kuriose Tarpininkas teoriskai susiduria su Interesy konflikto atsiradimo rizika, apima
tokius atvejus, kai Tarpininkas, Susijes asmuo arba asmuo, tiesiogiai ar netiesiogiai susijes su
Tarpininku kontrolés rysiu:

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

gali turéti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy Kliento sagskaita, jskaitant
atvejus, kai Tarpininkas yra sandorio su Klientu Salimi ir Kliento nuostolis reiSkia
Tarpininko uzdarbj arba atvirks¢iai;

yra suinteresuotas teikiamy paslaugy rezultatu arba Kliento vardu sudaromo sandorio
rezultatu Kitaip nei tuo rezultatu yra suinteresuotas Klientas, jskaitant atvejus, kai
Tarpininkas yra sandorio su Klientu Salimi ir Kliento nuostolis reiskia Tarpininko uzdarbj
arba atvirksciai;

turi finansinj ar kitokio pobiidzio suinteresuotuma teikti pirmenybe kito Kliento ar kitos

Klienty grupés interesams pirmojo Kliento interesy saskaita;

verciasi ta pacia veikla kaip ir Klientas (kita negu tiesioginé veikla, kai Tarpininkas atlieka
operacijas su kita finansy jstaiga dviejy rinkos dalyviy sandoriy pagrindu);

gauna arba gaus ne i$ Kliento skatinimo priemong, kuri yra susijusi su Klientui teikiama
paslauga ir kuri gali biiti teikiama pinigy, prekiy ar paslaugy forma, iSskyrus tokiu atveju
Jprastai mokamus komisinius ar kitus mokéjimus uz paslaugas.

V. PRAKTINES SRITYS INTERESU KONFLIKTUI ATSIRASTI

Toliau nurodomos praktinés sritys, kuriose gali atsirasti Interesy konfliktai ir kurios, prie$ suteikiant
konkrecias paslaugas, turi biti atidziai jvertinamos:
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Investiciniai tyrimai ir/ar rinkodaros praneSimai (toliau — Investiciniai tyrimai) — tai
informacija, | kurig atsizvelge Klientai galéty priimti pagrista sprendima dél investicijy.
Kiekvieno Kliento siekis pelningai investuoti skiriasi. Teoriskai, netinkamg jtaka teikiant
Investiciniy tyrimy paslauga gali daryti:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Tarpininko verslo Klientai, siekiantys isleisti Finansines priemones uz didziausia
galimg kainag;

Darbuotojai ar Susij¢ asmenys, prekiaujantys Finansinémis priemonémis ir valdantys
Tarpininko investicijy portfelj, siekdami gauti pacig didziausia nauda Siam portfeliui;
Tarpininkas, kaip emitentas / Finansiniy priemoniy platintojas;

Tarpininkas, atlikdamas rinkos formuotojo funkcijas;

netinkamas Investicinio tyrimo rezultaty pateikimo laikas, kadangi asmuo, gaunantis
ataskaitg anksc¢iau negu kiti, turi galimybe veikti anks¢iau, negu informacija daro jtaka
Finansinés priemonés kainai;

atlikus Investicinj tyrimg Klientams rekomenduojama arba siiiloma investavimo
strategija dél Finansiniy priemoniy, kurias rekomendacijos teikimo metu Tarpininkas
ar Susije asmenys, teikiantys rekomendacijas, valdo, platina, atlicka su jomis
sandorius.

Investavimo rekomendacijos — Investavimo rekomendacijy tikslas yra teikti atitinkamas
konsultacijas, atitinkancias Kiekvieno Kliento poreikius, kurie yra visiskai individualds.
Teoriskai, netinkama jtaka teikiant Investavimo rekomendacijas gali daryti:

1)
2)
3)
4)

5)

bet kuris kitas Tarpininko Klientas, siekiantis savy interesy;

Tarpininko siekis valdyti savo Finansiniy priemoniy prekybos pozicijas (angl.
., proprietary trading*) ar siekis didinti Finansiniy priemoniy likviduma atliekant
rinkos formuotojo funkcijas;

Asmeny, Darbuotojy ir (ar) Klienty siekis sudaryti Finansiniy priemoniy sandorius kuo
geresnémis salygomis;

Tarpininko ir (ar) Susijusiy asmeny, kaip Finansiniy priemoniy bei investiciniy
paslaugy teikéjy, interesai;

Darbuotojy atlygio politikos struktiira.

Portfelio valdymas - Portfelio valdymo tikslas yra kuo labiau padidinti portfeliy,
atitinkanc€iy nustatytus investavimo kriterijus, graza. Portfelio valdytojy priimami sprendimai
turi skirtis nuo ty, kuriems teoriSkai neigiamg jtakg gali daryti:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Tarpininko verslo klientai, siekiantys iSleisti ir jsigyti Finansiniy priemoniy kuo
geresne kaina arba pasiekti kity savo strateginiy tiksly;

Tarpininko interesai, susij¢ su savo Finansiniy priemoniy prekybos pozicijy valdymu
(angl. ,, proprietary trading “);

Tarpininko, kaip Finansiniy priemoniy emitento / platintojo, interesai,

Asmeny interesai, galintys turéti jtakos Tarpininko veiksmams ir sprendimams teikiant
Portfeliy valdymo paslauga;

Netinkamas laiko parinkimas arba paskirstymo sprendimai, kadangi budas, kuriuo
vadovaujantis operacijos yra atlieckamos arba paskirstomos, gali turéti siekj suteikti
Saliska pirmenybe tam tikroms 1éSoms arba Klientams kity asmeny saskaita;

portfelio valdytojas, kuris, Zinodamas, kur planuojamos portfelio investicijos, gali
atlikti sandorius savo saskaita.
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Prekyba Finansinémis priemonémis Tarpininko saskaita — ja siekiama kuo labiau
padidinti graza i§ prisiimty pozicijy ar valdyti rizika. TeoriSkai Interesy konfliktas gali
egzistuoti tarp §i0s veiklos rasies ir:

1)  Klienty, kurie sudaro sandorius su Tarpininku savo 1éSy investavimo proceso metu,
interesy;

2)  Tarpininko veiklos Investiciniy tyrimy, Investavimo rekomendacijy teikimo ir
Portfelio valdymo srityje, taip pat Tarpininkui atliekant rinkos formuotojo funkcijas.

1) punkte auks¢iau paminétos situacijos apima ir atvejus, kai Tarpininkas sudaro su Klientais
iSvestiniy Finansiniy priemoniy sandorius (pavyzdziui, susitarimus dél finansiniy skirtumy
(CFD)) kaip ty sandoriy $alis. Tokiais atvejais Tarpininko ir Klienty interesai nesutampa dél
to, kad vienoks sandorio rezultatas Klientui reiskia prieSingg to paties sandorio rezultata
Tarpininkui. Interesy konflikto rizika tuo didesné, kuo reik§mingesne Tarpininko veiklos ir
pajamy dalj sudaro aptariama prekyba Finansinémis priemonémis Tarpininko sgskaita ir i$
jos gaunamos pajamos. Tarpininkas taip pat atsiduria Interesy konflikto situacijoje tais
atvejais, kai pats nustato su Klientu sudaromo sandorio kaing, o ne naudoja objektyvius
rinkos duomenis, taip pat kai laiko skirtumas tarp sandorio, sudaromo su Klientu, ir sandorio,
sudaromo apsidraudimo tikslais (jei toks sudaromas), gali lemti, jog Tarpininkas dél kainy
skirtumo laike gaus papildomos finansinés naudos,.

Sandoriai Darbuotojy asmenine sgskaita — Darbuotojai gali sudaryti sandorius savo
asmenine saskaita ir jy interesai tam tikrais atvejais gali sukelti Tarpininko arba Tarpininko
Klienty interesy konflikta (arba biiti netinkamai virSesni uz juos).

Imoniy finansy pataréjo paslaugos (angl. ,,corporate finance*) — tokios veiklos metu
Tarpininkas suzino Kliento-emitento informacijg, kuri teoriskai gali buti panaudota
netinkamai ir sukelti Interesy konflikta, susijusj su:

1)  kity Tarpininko Klienty (investuotojy arba Kliento konkurenty) interesais;

2)  Tarpininko teikiamomis Investavimo rekomendacijy ir Investiciniy tyrimy
paslaugomis;

3)  Tarpininko sandoriy vykdymu savo sgskaita bei vykdant rinkos formuotojo funkcijas;

4)  Sandoriy Darbuotojy asmenine sgskaita sudarymu.

Vykdant transakcijg tokiam Klientui, Tarpininko Darbuotojai, dalyvaujantys atliekant tokig
operacija, turéty siekti veikti geriausiais Kliento-emitento interesais, neatsizvelgiant j tai, kad
transakcija gali pakenkti kity Klienty ar paties Tarpininko interesams.

Klienty prekyba — vykdydami Klienty pavedimus ar sudarydami sandorius jy vardu
Darbuotojai suzino Kliento informacijg, susijusig su Kliento finansine padétimi. Tokia
informacija teoriskai gali biiti panaudota netinkamai, tokiu btidu sukeliant Interesy konflikta,
susijusj su:

1)  kity Klienty, kurie sudaro sandorius dél tokiy pac¢iy Finansiniy priemoniy arba siekia
gauti kitas Tarpininko paslaugas, interesais;

2)  Tarpininko interesais vykdant sandorius savo sgskaita, ypa¢ Finansiniy priemoniy
prekybos Tarpininko saskaita srityje, bei vykdant rinkos formuotojo funkcijas;

3) Sandoriy Darbuotojy asmenine sgskaita sudarymu.
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5.2

53

54

Be to, vykdydamas Klienty pavedimus Tarpininkas gali gauti komisinius mokescCius i$
treCiyjy asmeny, kurie, be kita ko, gali priklausyti nuo Klienty pavedimy kiekiy ir apimties
(8ios Politikos 3.1.5 punktas).

4.1.8 Rizikos valdymo funkcijos — Tarpininko vidaus rizikos valdymas ir kitos administracinés
funkcijos apsaugo Tarpininko, kaip kreditoriaus ir kaip investuotojo j Finansines priemones,
interesus ir nuo bendrai prisiimtos finansinés rizikos. Tokios funkcijos apima kredito ir
rinkos rizikos analiz¢ ir valdyma. Vykdydami Sias funkcijas atitinkami Darbuotojai gauna
konfidencialiag informacija apie Klientus, Tarpininko susijusias pozicijas ir Tarpininko
siilomus veiksmus. Tokia informacija teoriskai gali biiti panaudota netinkamai ir sukelti
Interesy konflikty, susijusiy su:

1) kity Klienty (investuotojy arba Kliento konkurenty) interesais;

2) Tarpininko teikiamomis Investavimo rekomendacijy ir Investiciniy tyrimy
paslaugomis;

3) Tarpininko sandoriy savo saskaita vykdymu, ypa¢ Finansiniy priemoniy prekybos
Tarpininko saskaita srityje;

4) Sandoriy Darbuotojy asmenine sgskaita sudarymu.

Tokiais atvejais Darbuotojai teikia nurodymus arba imasi tokiy veiksmy, kurie, jy manymu,
yra biitini siekiant apsaugoti Tarpininko interesus, nepaisant to, kad tai gali sukelti Interesy
konfliktg su Tarpininko Klienty interesais.

V. INTERESU KONFLIKTO VENGIMAS IR VALDYMO PRIEMONES

1. Bendrieji reikalavimai

Siekiant uzkirsti kelig galimiems Interesy konfliktams ir atsizvelgiant i grésmés, jog bus padaryta Zala
kliento interesams, reik§minguma, priklausomai nuo teikiamy Investiciniy paslaugy pobtidzio, vieny
Darbuotojy funkcijos yra atskirtos nuo kity Darbuotojy funkcijy ir tokiems Darbuotojams yra
draudziama tarpusavyje keistis informacija, susijusia su Klientams teikiamomis Investicinémis
paslaugomis ar ketinimais tokias paslaugas teikti, jei toks informacijos apsikeitimas néra bitinas
tinkamam paslaugy suteikimui ir (ar) gali pakenkti Kliento ar Tarpininko interesams. Kai
apsikeitimas informacija yra biitinas siekiant uztikrinti paslaugos teikima Klientui ir/ar jos kokybe,
privaloma konsultuotis su atitikties pareigiinu ir jvertinti grésmés, jog bus padaryta Zala kliento
interesams, reikSminguma..

Darbuotojy atlygio ir skatinimo sistema kuriama atsizvelgiant j, be kita ko, siekj uzkirsti kelig
galimiems Interesy konfliktams Kilti, siekj neskatinti Tarpininko darbuotojy prisiimti Tarpininkui
nepriimtinos rizikos, o taip pat j siekj uztikrinti Klienty interesy apsaugos principo laikymasi
Tarpininkui teikiant paslaugas. Darbuotojy atlygio ir skatinimo sistema yra atskirai sureglamentuota
Tarpininko valdybos patvirtinta darbuotojy atlygio politika.

Darbuotojai, tuo paciu metu dalyvaujantys teikiant skirtingas paslaugas Klientui, esant galimam
interesy konfliktui, privalo konsultuotis su atitikties pareigtinu ir jvertinti grésmés, jog bus padaryta
zala kliento interesams, reik§minguma.

Teikdamas paslaugas Klientui Darbuotojas veikia nepriklausomai, t.y. draudZiama Darbuotojui daryti
netinkamg jtaka, duoti privalomy nurodymy dél paslaugy teikimo esant interesy konfliktui.
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55

5.6

5.7

58

5.9

5.10

511

5.12

Jei Tarpininko numatytos priemonés yra nepakankamos interesy konfliktams iSvengti privaloma
pries teikiant paslauga atskleisti Klientui informacijg apie interesy konflikta arba neteikti paslaugos.

Darbuotojy, teikian¢iy paslaugas Klientams, veiksmus siekiant nustatyti, iS§vengti, valdyti ir/ar
atskleisti interesy konfliktus periodiskai tikrina Tarpininko atitikties pareigiinas.

2. Reikalavimai Darbuotojams

Darbuotojams draudziama sudaryti ar rekomenduoti sudaryti Finansiniy priemoniy pirkimo ar
pardavimo sandorius, kuriy tikslas yra vien tik gauti komisinius ar kitokig finansing nauda,
neatsizvelgiant j geriausius Kliento interesus. Tai nereiSkia, kad Tarpininkas neturi teisés sudaryti
sandoriy su Klientais kaip ty sandoriy S$alis, tadiau taiS atvejais, kai Tarpininkas yra Kliento
sudaromo is$vestiniy Finansiniy priemoniy sandorio $alis, turi baiti imamasi papildomy priemoniy
Interesy konflikto situacijoms valdyti. Svarbiausia i§ tokiy priemoniy yra tai, kad Tarpininko rinkos
rizika turi buti valdoma sudarant veidrodinius sandorius pilna su Klientais sudaryty sandoriy
apimtimi arba kitomis priemonémis pilnai apsidraudziant nuo su Klientais sudaromy sandoriy
keliamos rizikos, ir tokius apsidraudimo sandorius sudarant su tokiais subjektais, kurie néra
Tarpininko jmoniy grupéje. Tik tuomet, kai Tarpininkas neturi apsidraudimo priemonémis
nepadengty pozicijy, su Klientu sudaryto sandorio rezultatas Tarpininkui néra reikSmingas ir dél to
Tarpininko interesai dél su Klientu sudaromo sandorio nepriestarauja Kliento interesams.

Tas pats Darbuotojas neturi teisés sudaryti sandorio Tarpininko vardu ir saskaita, o taip pat savo
vardu ir savo saskaita, jei dél tos pacios Finansinés priemonés buvo gautas Kliento pavedimas, tol,
kol nebus jvykdytas Kliento pavedimas, iSskyrus tuos atvejus, kai Tarpininkas yra Kliento ketinamo
sudaryti sandorio Salimi.

I§ skirtingy Klienty gauti pavedimai turi bati vykdomi pavedimy gavimo laiko tvarka, t.y. pirmiausia
vykdomi anks¢iau gauti pavedimai.

Jeigu susiduria Tarpininko, Darbuotojo ir Kliento interesai, pirmenybé¢ turi bati teikiama Kliento
interesams, i$skyrus vykdant Tarpininko rizikos valdymo funkcijg (Sios Politikos 4.1.8 punktas).
Interesams susidiirus, Tarpininkas tokio konflikto turinj privalo aiSkiai ir suprantamai atskleisti
visoms suinteresuotoms Salims ir sandorj, dél kurio susidaré konfliktiné situacija, sudaryti tik tada,
kai jam neprieStaraus visos $alys. Apie Interesy konflikto situacija tais atvejais, kai Kliento sudaromo
sandorio Salis yra pats Tarpininkas, Klientai informuojami sudarant su Tarpininku susitarimg prie
investiciniy paslaugy teikimo sutarties dél iSvestiniy FP sandoriy sudarymo, ir pasiraS§ydami tokij
susitarimg Klientai iSreiSkia savo sutikimg dél Tarpininko veikimo (sandoriy su Klientu sudarymo)
tokioje situacijoje.

3. Reikalavimai Tarpininko struktiriniy padaliniy vadovams

Kiekvieno Tarpininko struktirinio padalinio vadovas turi siekti savo vadovaujamo struktiirinio
padalinio lygmenyje isvengti Interesy konflikto rizikos atsiradimo ir uztikrinti, kad Interesy konflikto
situacijoje visada biity paisoma Klienty interesy.

Atitinkamo Tarpininko struktirinio padalinio vadovas turi uZtikrinti, kad jo vadovaujamo
strukttirinio padalinio Darbuotojai biity supazindinti su Sioje Politikoje ir kituose susijusiuose
Tarpininko vidaus dokumentuose, kiek jie taikytini konkretaus Tarpininko struktiirinio padalinio
atzvilgiu, apraSytomis Interesy konflikty vengimo ir valdymo taisyklémis.
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5.13  Kiekvienas Tarpininko struktiirinis padalinys, kuriame teoriskai gali kilti Interesy konflikty, turi
uztikrinti, kad:

5.13.1

5.13.2

5.13.3

5134

5.13.5

5.13.6

5.13.7

5.13.8

5.13.9

to struktiirinio padalinio Darbuotojas nesvarstyty klausimy Tarpininko vardu, kai toks
Darbuotojas gali turéti interesy, prieStaraujanciy Tarpininko ir (ar) Klienty interesams;

to struktdrinio padalinio Darbuotojas nedalyvauty vykdant verslo operacijas savo arba
Treciosios Salies vardu, negaves Tarpininko administracijos vadovo ir (ar) atitinkamo
Tarpininko skyriaus vadovo sutikimo kiekvienu atskiru atveju;

to struktirinio padalinio Darbuotojas, pageidaujantis papildomai prie savo tiesioginiy
pareigy Tarpininko jmoniy grupéje dar eiti pareigas kitose organizacijose (pvz., bti
stebétojy tarybos ar valdybos nariu, kt.), atskleisty §j fakta ir gauty Tarpininko
administracijos vadovo ir (ar) Tarpininko skyriaus vadovo sutikima tokioms pareigoms eiti;

vieno Tarpininko struktiirinio padalinio Darbuotojai negaléty keistis informacija su kito
Tarpininko struktirinio padalinio Darbuotojais tuo atveju, jei yra reikSminga grésmé, kad
apsikeitimas Sia informacija galéty pakenkti vieno ar keliy Klienty interesams;

to struktirinio padalinio Darbuotojy, teikianciy paslaugas Klientams, kuriy interesai gali
priestarauti Tarpininko interesams, atzvilgiu biity taikoma atskira kontrolé;

to struktiirinio padalinio Darbuotojy atlygio ir skatinimo sistema nesudaryty salygy Interesy
konfliktams Kilti. Darbuotojai jokiais atvejais negali biti skatinami uz su Klientais
sudaromus sandorius, kai kita tokio sandorio $alimi yra Tarpininkas;

vieno Tarpininko struktiirinio padalinio Darbuotojas negaléty daryti neigiamos jtakos kito
Tarpininko strukttrinio padalinio Darbuotojy darbui;

vieno Tarpininko struktarinio padalinio Darbuotojai be pagrindo vienu metu arba nuosekliai
nedalyvauty teikiant atskiras Investicines paslaugas arba Papildomas paslaugas, jei toks
dalyvavimas galéty pakenkti tinkamam Interesy konflikty valdymui;

biity imtasi kity galimy priemoniy Interesy konfliktams i§vengti.

5.14 Tuo atveju, kai bet kuris Tarpininko struktiirinis padalinys nustato realy arba galimg Interesy
konflikta, galintj i§ esmés paveikti vieno i§ Klienty, kuriems yra teikiamos Investicinés paslaugos ir
(ar) Papildomos paslaugos, interesus ir kai toks konfliktas yra susijes su konkrecia veikla arba
pozicijomis pas Tarpininka, apie tokj realy arba galima konflikta atsakingi Tarpininko strukttirinio
padalinio darbuotojai pranesa savo tiesioginiam vadovui ir Atitikties pareigiinui, o $ie, pagal savo
kompetencija — Tarpininko vadovams.

4. Reikalavimai ir priemonés analitikams rengiant investicinius tyrimus bei rinkodaros

pranesimus

5.15. Finansy analitikams, dalyvaujantiems rengiant Investicinius tyrimus:

5.15.1.

5.15.2.

5.15.8.
5.15.4.

Draudziama keistis informacija su kitais darbuotojais arba kontroliuoti keitimgsi, kai
keiciantis informacija gali buti pakenkta kliento interesams;

Draudziama priimti paskatas i§ subjekty, turin¢iy esminiy interesy, susijusiy su investicinio
tyrimo objektu;

Draudziama zadéti palanky investicinio tyrimo rezultata;

Draudziama tuo pa¢iu metu dalyvauti kitoje susijusioje veikloje;
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5.15.5. Draudziama prekiauti kito asmens vardu (jskaitant Tarpininko) ar sudaryti asmeninius
sandorius finansinémis priemonémis, su kuriomis susijes investicinis tyrimas, kol
investicinio tyrimo gavéjai neturi tinkamos galimybés juo pasinaudoti. Sis draudimas
netaikomas esant iSskirtinémis aplinkybémis ir gavus iSankstinj atitikties pareigiino
patvirtinima;

5.15.6. Draudziama emitentams, susijusiems asmenims ir bet kuriems kitiems asmenims duoti
perziuréti investicinio tyrimo projekta iki investicinio tyrimo informacijos iSplatinimo,
siekiant patikrinti j tyrimg jtraukty faktiniy pareiskimy tikslumg arba bet kuriuo kitu tikslu,
jeigu projekte pateikiama rekomendacija arba tiksliné kaina.

5.16. Tarpininkas taiko $ias interesy konflikty vengimo priemones:
5.16.1. Atskira prieziara - Finansy analitikus prizitri skyriaus vadovas, 0, esant poreikiui,
konsultuoja atitikties pareigiinas;
5.16.2. Tiesioginio rySio tarp investicinio tyrimo rezultaty ir finansy analitiky atlyginimu
nebuvimas;
5.16.3. Netinkamos jtakos ribojimas — finansy analitikai, rengdami investicinj tyrima veikia
nepriklausomai, vadovaujasi teisés aktais ir savo profesinémis Ziniomis;
5.17. Sio skyriaus nuostatos netaikomos, jei Tarpininkas klientams platina kito asmens parengta
investicinj tyrima/bendro pobtidzio rekomendacija, jei tenkinamos salygos:
5.17.1. rengéjas néra grupés, kuriai priklauso Tarpininkas, narys;
5.17.2. Tarpininkas i§ esmés nekeicia rekomendacijos;
5.17.3. Tarpininkas nepateikia tyrimo kaip savo rengto tyrimo;
5.17.4. Reng¢jui taikomi reikalavimai (dél investiciniy tyrimy rengimo bei interesy konflikty
valdymo) yra lygiaverCiai ES, ar rengéjas yra parenges politika, kurioje nustatyti tokie
reikalavimai.

5. Papildomi reikalavimai, susije su finansiniy priemoniy pasiraSymu ar platinimu

5.18. Sios skyriaus nuostatos taikomas tais atvejais, kai Tarpininkas klientui-emitentui teikia ir
konsultavimo (pataria jmonéms dél kapitalo struktiiros, pramonés strategijos bei susijusiy dalyky,
patarimai bei paslaugos, susijusios su jmoniy susijungimais ir pirkimais), ir FP platinimo paslaugas.

5.19. Prie§ priimdamas kliento-emitento jgaliojimg valdyti pasitilyma Tarpininkas nurodo:

5.19.1. Jvairias finansavimo (pvz. iSleidziant akcijas ar obligacijas) galimybes ir su kiekviena

galimybe susijusiy sandorio mokesciy sumos jvertinima;

5.19.2. Pasililymo kainos nustatymo laikg ir procesa;

5.19.3. Pasiiilymo pateikimo laikg ir procesa;

5.19.4. Tikslinius investuotojus (tikslinés grupés aprasyma), kuriems Tarpininko nuomone

galima siiilyti finansines priemones;

5.19.5. Siiiloma paskirstymo politika;

5.19.6. Tarpininko darbuotojy komandg (pareigas, skyrius);

5.20. Tarpininkas, priémes kliento-emitento jgaliojimg valdyti pasitlymg, fiksuoja su
pasiilymo valdymu susijusias operacijas (operacijy turinys ir laikas, atsakingas
asmuo/skyrius).

5.21. Nustatydamas pasiiilymo kaing Tarpininkas siekia, kad kity klienty ar Tarpininko interesai

nebiity remiami taip, kad prieStarauty kliento-emitento interesams; vengia situacijos, kad Tarpininko
darbuotojai, atsakingi uz paslaugy teikimg klientams-investuotojams, tiesiogiai dalyvauty priimant



12 Interesy konflikty vengimo politika

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

sprendimus dél finansiniy konsultacijy klientams-emitentams FP sitlymo kainos nustatymo
klausimais.

5.22. Jei atsizvelgiant | Tarpininkui pateiktg kliento-emitento informacijg ir/ar Tarpininko

turima kitg reikSminga informacija, yra akivaizdu, kad grésmé pazeisti kliento-emitento
interesus yra reikSminga ir Tarpininkas negali valdyti interesy konflikty, Tarpininkas
nesiima kliento-emitento jgaliojimo valdyti pasitilyma).

VI. DUOMENU SAUGOJIMAS

Tarpininkas teisés akty ir vidaus dokumenty nustatyta tvarka saugo ir reguliariai atnaujina duomenis
ir informacija apie Tarpininko arba jo vardu teikiamas Investicines paslaugas ir Papildomas
paslaugas bei vykdomg investicing veiklg, dél kuriy kilo (ar gali kilti, jei paslaugy teikimas dar néra
baigtas) Interesy konfliktas, galintis padaryti zalos vieno ar keliy Klienty interesams. Tokios
informacijos saugojimas yra uztikrinamas ir atitinkamy Tarpininko struktiiriniy padaliniy lygyje.

Informacija apie teikiamas Investicines paslaugas ar Papildomas paslaugas, dél kurios kilo ar gali (jei
paslaugos teikimas dar néra baigtas) kilti Interesy konfliktai, taip pat visy ataskaity ir pranesimy dél
nustatyty ar galimy Interesy konflikty jraSai turi bati iSsaugomi taip, kaip numatyta Tarpininko
vidaus dokumentuose ne trumpiau kaip 10 mety po Interesy konflikto nustatymo.

VII. INTERESU KONFLIKTU ATSKLEIDIMAS

Informacijos apie Interesy konfliktg atskleidimas Klientui yra kraStutiné priemoné, kai Tarpininko
nustatytos Interesy konflikty vengimo priemonés yra nepakankamos, siekiant patikimai uztikrinti,
kad biity uzkirstas kelias grésmeli, jog bus padaryta zala Kliento interesams.

Atskleidziant informacija Klientui aiskiai nurodoma, kad Tarpininko nustatytos Interesy konflikty
vengimo priemonés yra nepakankamos, siekiant patikimai uztikrinti, kad buty uzkirstas kelias
grésmei, jog bus padaryta zala Kliento interesams, taip pat veiksmai, kuriy imtasi Interesy konflikto
rizikai sumazinti.

Jei kyla Interesy konfliktas ir n¢ viena i§ Tarpininko taikomy Interesy konflikto vengimo priemoniy
néra veiksminga ir Interesy konflikto situacija Vvis vien egzistuoja, Tarpininkas, prie§ pradédamas
teikti Investicines paslaugas ir (ar) Papildomas paslaugas, privalo aiSkiai, suprantamai (atsizvelgiant j
Kliento supratimg apie Finansiniy priemoniy rinkas) ir rastu (pasiraSytinai) informuoti Klientg apie
atsiradusj Interesy konfliktg, taip pat apie Finansiniy priemoniy rinkos kaing, kuri finansinémis
priemonémis buvo nustatyta paskiausiai. Klientas gali biiti informuojamas pateikiant jam pasiraSyti
Sios Politikos priede Nr. 1 nustatytos formos informavima apie interesy konflikta, arba kitu budu
(pvz., su klientu sudaromoje sutartyje, jei informacija apie interesy konfliktus yra aiSkiai i$skirta, j ja
atkreipiamas Kliento démesys ir Klientas savo susipazinimg su tokia informacija bei sutikimg su
investiciniy paslaugy teikimu esant interesy konflikto situacijai patvirtina atskiru parasu. Informacija
apie Interesy konflikta Klientui gali buti perduodama ir telefonu, jeigu ji jraSoma ir gali bti pateikta
kaip jrodymas.

Interesy konflikto atskleidimas turi apimti Kliento informavimg ne tik apie Interesy konflikto
egzistavimg, bet ir apie Interesy konflikto turinj ir Saltinj, taip pat Klientui turi biiti nurodomi galimi
neigiami padariniai Kliento interesams bei nauda, kurig Tarpininkas ar kiti Asmenys gauna ar gali
gauti dél tokio Interesy konflikto.

Investiciniy paslaugy teikimo sutartyje ar susijusiuose dokumentuose Kliento atliktas iSankstinis
pazyméjimas, kad jis nepriestarauja (jei neprieStarauja), jog Tarpininkas teikty Investicines paslaugas
dél tam tikry Finansiniy priemoniy esant Interesy konfliktams, nelaikytinas pakankamu ir tinkamu
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7.6

7.7

8.1

Kliento informavimu apie Interesy konflikta, jei kartu néra pateikiama Sios Politikos 7.4 punkte
nurodyta informacija.

Investiciné paslauga gali biiti teikiama tik tuo atveju, jei Klientas aiskiai iSreiskia savo sutikimg dél
Investicinés paslaugos teikimo esant Interesy konfliktui.

Darbuotojas, pastebéjes aplinkybes, kurios, jo manymu, gali sukelti Interesy konflikta, galint] turéti
reikSmingos jtakos Kliento interesams, privalo apie tai pranesSti savo tiesioginiam vadovui ir
Atitikties pareigiinui, o Sie pagal savo kompetencijg — Tarpininko vadovams.

VIII. SKATINIMO PRIEMONES

Kai tai yra susij¢ su Klientui teikiamomis Investicinémis paslaugomis ir (ar) Papildomomis
paslaugomis, Tarpininkui yra draudziama sumokéti arba priimti bet kokio pobiidzio uzmokestj arba
komisinj atlyginimg, taip pat Tarpininkui draudziama teikti arba priimti bet kokio pobudzio
nepiniging nauda, i§skyrus:

8.1.1 mokestj, komisinj atlyginimg ar nepiniginio pobtdzio nauda, kuris mokamas arba teikiamas
Klientui ar Kliento vardu veikian¢iam asmeniui arba kai jj moka arba teikia Klientas ar
Kliento vardu veikiantis asmuo;

8.1.2 mokestj, komisinj atlyginimg ar nepiniginio pobtidzio nauda, kuris mokamas arba teikiamas
Treciajam asmeniui arba Treéiojo asmens vardu veikian¢iam asmeniui, arba kai jj moka arba
teikia Treéiasis asmuo arba Tre¢iojo asmens vardu veikiantis asmuo, jei yra tenkinamos §ios

salygos:

1)  iSsami informacija apie tokj mokestj, komisinj atlyginimg ar kitokig nauda, jy pobtdj
ir dydj arba, jei naudos dydis negali buti nustatytas, informacija apie naudos dydzio
apskai¢iavimo metodg yra suprantamai, tiksliai ir aiskiai rastu atskleidziama Klientui
pries pradedant teikti atitinkama Investicing paslaugg ar Papildomag paslaugs.
Tarpininkas turi teis¢ susitarimy dél mokesciy, komisinio atlyginimo ar nepiniginés
naudos pagrindines salygas Klientui rastu atskleisti santraukos forma, taciau tik jeigu
Tarpininkas jsipareigoja, Klientui papraSius, atskleisti papildoma su tuo susijusia
informacija;

2)  mokesCio ar komisinio atlyginimo mokéjimas arba nepiniginio pobudzio naudos
teikimas skirtas Klientui teikiamos atitinkamos paslaugos kokybei pagerinti,
papildomai naudai suteikti ir nepazeidzia Tarpininko pareigos veikti geriausiais kliento
interesais;

8.1.3 tinkamus mokescCius, tokius kaip saugotojo iSlaidy atlyginimas, sandorio sudarymo ir
atsiskaitymy mokesciai, priezitiros rinkliavos, teisinio atstovavimo ir kiti mokesciai, kurie
sudaro sglygas arba yra bitini Investicinéms paslaugoms ar Papildomoms paslaugoms teikti
ir kurie pagal savo pobiidj negali prieStarauti Tarpininko pareigai veikti saziningai, teisingai
ir profesionaliai bei geriausiais Klienty interesais.

8.2 Visi susitarimai Tarpininko viduje, jskaitant mokéjimy arba iSmoky susitarimus su Treciosioms Salims,

turi buti sudaromi rastu, perzitréti ir i$ anksto suderinti su Tarpininko administracijos vadovu. Visi tokie
susitarimai su atitinkama dokumentacija turi biiti saugomi Tarpininko vidaus dokumentuose nustatyta
tvarka.
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8.3

Tarpininko valdyba yra patvirtinusi ir Tarpininkas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy atlygio politika,
detalizuojancia taisykles, kuriomis siekiama uztikrinti, kad Tarpininko taikoma atlygio sistema skatinty
patikimg ir veiksmingg rizikos valdyma bei padéty iSvengti galimy Interesy konflikty bei neskatinty
Tarpininko darbuotojy prisiimti Tarpininkui nepriimtinos rizikos, o taip pat kuri uZztikrinty Klienty
interesy apsaugos principy laikymasi Tarpininkui teikiant paslaugas.

8.4 Nurodytais atvejais Tarpininkas gali mokéti ar gauti mokéjimus, teikti ar gauti nepiniging naudg is

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

treciyjy asmeny:

8.4.1 Uz potencialiy klienty suradima, dokumenty ar duomeny surinkimg, tvirtinima, santykiy su
klientais jforminimg, palaikyma — agentams, pristatymo tarpininkams ir pan. — vienkartinis
mokestis ar dalis nuo surasto kliento Tarpininkui sumokéto atlygio;

8.4.2 Uz kolektyvinio investavimo subjekty (investiciniy fondy) platinimg — i§ KIS valdytojy —
dalj platinimo ir/ar valdymo mokescio atsizvelgiant | konkretaus KIS sudarymo dokumentus
bei susitarimo su V] salygas;

8.4.3 Uz AB, UAB akcijy, obligacijy emisijos organizavimg, vykdyma — i§ emitenty, generaliniy
emisijos organizatoriy ir pan. — vienkartinis mokestis ar procentiné¢ dalis nuo emisijos
dydzio;

Klientas turi teis¢ gauti informacija apie konkrety dydj, kurj Tarpininkas gavo ar sumokéjo treciajam
asmeniui, kai i§ anksto néra galimybés nurodyti tikslig suma.

Gaudamas mokéjimus i§ treCiyjy asmeny Tarpininkas savo pasirinkimu ar atsizvelgiant | konkretaus
susitarimo su klientu sglygas teikia vieng ar kelias papildomas naudas investuotojui, kai tai reikalaujama
teisés akty ar sudaryty susitarimy nuostatomis:

8.6.1 Teikiama priklausoma bendro ar priklausoma asmeninio pobtudzio rekomendacija;

8.6.2 Perduodama treciyjy asmeny parengta informacija (bendro pobiidzio rekomendacija, tyrimai,
izvalgos, investavimo id¢jos)

8.6.3  Atliekamas periodinis kliento investicijos tinkamumo vertinimas;

8.6.4 Teikiamos papildoma informacija ar funkcionalumg turincios ataskaitos (dél investicijy,
investicijy rezultaty, patirty iSlaidy ir pan.), palengvinancios klientui jvertinti savo
investicijas bei priimti investicinius sprendimus dél investicijy;

8.6.5 Informacijos apie naujas potencialiai tinkamas investavimo galimybes teikimas;

IX. TARPININKO VIDAUS KONTROLE

Atitikties pareiglinas parengia ir nuolat atnaujina, o Tarpininko valdyba patvirtina sarasa Finansiniy
priemoniy, dél kuriy, teikiant Investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra galimas Interesy
konfliktas. Su §iuo sarasu privalomai supazindinami visi Darbuotojai, teikiantys Investicines paslaugas
Klientams ar asmenys, turintys teis¢ sudaryti sandorius Tarpininko saskaita.

Atitikties pareiglinas privalo nuolat stebéti tuos Finansiniy priemoniy sandorius, dél kuriy galimas
Interesy konfliktas, o apie uzfiksuotus nustatytos tvarkos pazeidimus turi nedelsdamas rastu informuoti
Tarpininko administracijos vadovg ir vidaus auditoriy.

Atitikties pareigiinas vieng kartg per metus (esant poreikiui — ir dazniau) turi atlikti Politikos perzitra,
siekiant uztikrinti Politikos veiksminguma, kad, esant poreikiui, Politikoje biity atlikti biitini pakeitimai.

Priedai:

Priedas Nr.1: Kliento informavimo apie interesy konfliktg forma.
Priedas Nr.2: Sarasas Finansiniy priemoniy, d¢l kuriy galimas Interesy konfliktas
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Interesy konflikty vengimo politikos
Priedas Nr. 1

ASMENS PATVIRTINIMAS DEL SUPAZINDINIMO SU INTERESU KONFLIKTU

KXXX-XX-XX

Su atsiradusiu interesy konfliktu supazindinamas asmuo:
Vardas, pavardé (jmonés pavadinimas)

(Juridinio asmens atstovo vardas, pavard¢, pareigos)

Interesy konflikto aprasymas:

Finansinés priemonés raisis, ISIN b
anc
kodas ir pavadinimas

Finansinés priemonés rinkos kaina,
] S xx USD
kuri buvo nustatyta paskiausiai

[pvz.: Sandoris sudaromas su UAB FMI ,,Orion
Securities®. Sandorio kaina gali skirtis nuo rinkoje
esancios kainos.
Interesy kontflikto aplinkybes Aprasant interesy konflikto aplinkybes, be kita ko,
reikia apibuidinti interesy konflikto jtaka klientui
(iskaitant, bet neapsiribojant, didesn¢ kaina, kuria
klientas turi mokéti esant interesy konfliktui
palyginus su ta, kuri biity konfliktui nesant)]

ZEMIAU PASIRASANTIS ASMUO PATVIRTINA, KAD JIS YRA SUPAZINDINTAS SU
INTERESU KONFLIKTU. PASIRASYDAMAS S] PATVIRTINIMA, ASMUO KARTU
PATVIRTINA, KAD JIS SUTINKA, JOG INVESTICINES PASLAUGOS JAM GALI BUTI
TEIKIAMOS NEPAISANT SIAME PATVIRTINIME APIBUDINTO INTERESU KONFLIKTO.

Vardas pavardeé

UAB FMI ,,Orion Securities* darbuotojas
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Interesy konflikty vengimo politikos
Priedas Nr. 2

2016 m. liepos 29 d.

Finansinés priemonés, dél kuriy, teikiant Investicines paslaugas ar sudarant sandorius, yra
galimas Interesy konfliktas, saraSas:

Rinka

FP pavadinimas

NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birza

Visos finansinés priemongés

NASDAQ OMX Riga vertybiniy popieriy birza

Visos finansinés priemonés

NASDAQ OMX Tallinn vertybiniy popieriy birza

Visos finansinés priemoneés

WSE stock exchange City Service AS
WSE stock exchange INTER RAO LIETUVA AB
WSE stock exchange AVIA SOLUTIONS GROUP

WSE stock exchange

AVIAAML
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Interesy konflikty vengimo politikos
Priedas Nr. 3

Papildomos priemonés Interesy konfliktams valdyti

Imoniy finansy pataréjo paslaugos — veikla, susidedanti i§ Finansiniy priemoniy pasiraSymo ir kitokio
dalyvavimo, susijusio su Finansiniy priemoniy iSleidimu ar sitilymu dél Finansiniy priemoniy pirkimo ar
pardavimo. Sios paslaugos taip pat apima konsultacijas jmoniy susijungimo, jsigijimo, pardavimo ir
pertvarkymo klausimais, ypac jei tai susij¢ su birzoje listinguojamomis bendrovémis, taip pat tarpininkavimo
paslaugas uzmezgant rysius tarp Finansiniy priemoniy pirkéjy ir pardavéjy.

Investiciniai tyrimai ir Rinkodaros pranesimai

Jei Tarpininkas rengia nepriklausomg Investicinj tyrima, Emitentui ir kitiems asmenimis draudziama pateikti perzitiréti
Investicinio tyrimo projekta norint patikrinti j tyrimag jtraukty faktiniy pareiSkimy tikslumg iki Investicinio tyrimo
informacijos i§platinimo/pateikimo.

Jei Tarpininkas rengia Rinkodaros pranesima (kuris nepristatomas kaip nepriklausomas Investicinis tyrimas), Emitentui
ir/ar jo igaliotiems atstovams/konsultantams/pataréjams galima pateikti perzitiréti Investicinio tyrimo projekta norint
patikrinti j Rinkodaros prane$ima jtraukty faktiniy pareiSkimy tikslumg iki Rinkodaros prane$imo informacijos
iSplatinimo/pateikimo, tac¢iau be informacijos, kurioje pateikiama Tarpininko rekomendacija ar tiksliné kaina.

Tarpininkas, Finansy analitikai ir kiti Susij¢ asmenys nesudaro Asmeniniy sandoriy iki Investicinio tyrimo/Rinkodaros
pranesimo iSplatinimo/pateikimo. Sis draudimas netaikomas Tarpininko sgziningai ir jprastai vykdomai rinkos
formuotojo veiklai arba kai vykdomas neuzsakytas kliento pavedimas.

Finansy analitikai, dalyvaujantys rengiant Investicinj tyrima turi biiti fiziskai atskirti (arba sukuriamos ir jgyvendinamos
alternatyvios informacijos netinkamo platinimo klifitys) nuo kity asmeny, kuriy pareigos ar verslo interesai gali
priestarauti asmeny, kuriems investicinis tyrimas bus platinamas, interesams.

Tarpininkas, finansy analitikai ir Susij¢ asmenys, dalyvaujantys rengiant investicinj tyrimg, nepriima skatinimo
priemoniy i§ asmeny, turin¢iy esminiy interesy, susijusiy su investicinio tyrimo objektu.

Tarpininkas, finansy analitikai ir Susij¢ asmenys nepazada emitentams palankios tyrimo aprépties.

Sio skyriaus nuostatos netaikomos, kai Tarpininkas vieSai ar klientams platina kito asmens parengta investicinj
tyrima/rinkodaros pranes§ima, jei:

e Rengg¢jas néra grupés jmong;
e Tarpininkas i§ esmés nekeicia rekomendacijy;
e Tarpininkas nepateikia informacijos kaip savo rengto investicinio tyrimo/rinkodaros pranesimo;

e Tarpininkas patikrina, ar investicinio tyrimo rengéjui taikomi reikalavimai yra lygiaverciai Sios skyriaus
nuostatoms; ar rengéjas yra parenges politika, kurio nustatyti tokie reikalavimai;
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Konsultacijos dél AB/UAB akcijy paketo pardavimo (Pardavéjas)

Tarpininkas, turédamas galiojan¢ia konsultavimo paslaugy teikimo sutartj su Pardavéju negali sudaryti konsultavimo
paslaugy teikimo sutarties su Pirkéju dél to paties dalyko, iSskyrus atvejus, kai, esant Pirkéjo ir Pardavéjo bendram
interesui, pasiraSoma bendra konsultacijy teikimo sutartis (pvz. bendroviy reorganizavimo atveju).

Konsultacijos dél AB/UAB akcijy paketo pirkimo (Pirkéjas)

Tarpininkas, turédamas galiojanciag konsultavimo paslaugy teikimo sutartj su Pirkéju negali sudaryti konsultavimo
paslaugy teikimo sutarties su Pardavéju dél to paties dalyko, iSskyrus atvejus, kai, esant Pirkéjo ir Pardavéjo bendram
interesui, pasiraSoma bendra konsultacijy teikimo sutartis (pvz. bendroviy reorganizavimo atveju).

1. AB/UAB konsultavimo sutartys/mandatai:
a. Interesy konflikty valdymo priemoné — atstovaujam tik 1 $alj, t.y. turédami galiojancia sutartj su viena
Salimi (pirkéju ar pardavéju) negalim turéti galiojancios sutarties su prieSinga Salimi (pardavéju ar
pirkéju atitinkamai). FaktiSkai buvo atvejis kai atstovauta abiem Salim, bet tai buvo reorganizavimo
apjungiant atvejis.



