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BENDROSIOS NUOSTATOS

Si UAB FM] ,,Orion securities* (toliau — Jmoné) darbuotojy atlygio politika (toliau — Politika)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansiniy priemoniy rinky jstatymu ir Lietuvos
banko valdybos 2015 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 03-82 dél minimaliy kredito jstaigy ir finansy
maklerio jmoniy darbuotojy atlygio politikos reikalavimy apra$o patvirtinimo.

Imoné vadovaujasi $ia Politika nustatydama ir iSmokédama Atlygj ir kitas iSmokas, skiriamas
Darbuotojams uz jy veiklos rezultatus. Kiti Imonés darbuotojai, kuriems $i Politika netaikoma,
skatinami ir uz jy darba atlyginama kituose Imonés vidaus dokumentuose nustatyta tvarka.

Sios Politikos tikslas — uztikrinti, kad Jmonés taikoma Atlygio sistema atitikty ilgalaikius Jmonés
testinés veiklos interesus, verslo strategijg, tikslus ir vertybes, skatinty patikimg ir veiksmingg
rizikos valdyma, padéty iSvengti interesy konflikto bei neskatinty Darbuotojy prisiimti Imonei
nepriimtinos rizikos, taip pat uZztikrinty investuotojy ir klienty apsaugos principy laikymasi
Imonei teikiant paslaugas.

Politikoje vartojamos savokos:

Atlygis — metinis Darbuotojo uzdarbis, susidedantis i§ pastoviosios ir kintamosios dalies;
Darbuotojai — Jmonés specialistai, jskaitant pagal darbo sutartis Jmonéje dirbancius fizinius
asmenis (Direktoriy, Jmonés struktiiriniy padaliniy vadovus ir kitus pana$ig padétj uzimancius
asmenis), kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reik§minga jtaka
Imonés prisiimamos rizikos pobiidziui ir dydziui. Tokie Darbuotojai identifikuojami remiantis
kiekybiniy ir kokybiniy parametry analize pagal 2014 m. kovo 4 d. Komisijos deleguotojo
reglamento (ES) Nr. 604/2014 3 str. ir 4 str. jtvirtintus kriterijus. Direktoriaus jsakymu
patvirtintas Darbuotojy, kuriems taikoma S§i Politika, pareigybiy saraSas pridedamas prie $ios
Politikos;

Direktorius — Imonés administracijos vadovas;

Kintamasis atlygis — Atlygio dalis, skiriama atsizvelgiant j tvarius ir pagal rizikg pakoreguotus
veiklos rezultatus;

Kontrolés funkcijos — rizikos valdymo, atitikties ir vidaus audito funkcijos;

Pastovusis atlygis — kiekvieno Darbuotojy darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis ir kitos
ilgalaikés su veiklos rezultatais nesusijusios iSmokos.

PASTOVIOJO IR KINTAMOJO ATLYGIO NUSTATYMO PRINCIPAI

Darbuotojo Pastovusis atlygis turi sudaryti pakankamai didele viso Atlygio dalj ir rodyti
profesing Darbuotojo patirtj ir organizacing atsakomybe.

Kintamasis atlygis Darbuotojams yra nustatomas remiantis $iais principais:

Kintamasis atlygis gali bti skiriamas tik atsizvelgiant j Jmonés atitinkamo laikotarpio veiklos
rezultatus bei Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus;

Kintamasis atlygis turi atitikti ir skatinti patikima ir veiksminga Imonés rizikos valdyma;
Kintamasis atlygis turi uztikrinti, kad nebity skatinama pernelyg didelé rizika;

Kintamasis atlygis turi atitikti Jmonés veiklos strategija, tikslus, vertybes ir ilgalaikius interesus
(tokius kaip nuoseklaus augimo perspektyvos ir kt.);

Kintamasis atlygis turi uztikrinti investuotojy ir klienty apsaugos principus Jmonei teikiant
paslaugas;

Kintamasis atlygis turi siekti suderinti Darbuotojy asmeninius veiklos tikslus su ilgalaikiais
Imongs interesais.

Pagal darbo sutart] nustatytas garantuotas Kintamasis atlygis gali buti skiriamas tik iSimtiniais
atvejais naujai prilmamiems [monés darbuotojams ir tik pirmaisiais jy darbo metais, ir tik jeigu
Imonés kapitalo bazé atitinkamu metu yra patikima ir tvirta.
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Kintamasis atlygis turi sudaryti ne daugiau kaip 100% atitinkamo Darbuotojo Pastoviojo atlygio ,
i§skyrus atvejus, kai akcininky susirinkimas, laikydamasis teisés akty nustatyty salygy, iki 200%
padidina maksimaly kintamojo ir pastoviojo atlygio santykj. Kintamasis atlygis, mazesnis nei
8000 EUR, per metus gali buti skiriamas ir iSmokamas Direktoriaus jsakymu netaikant Sios
Politikos nuostaty dél atidéjimo laikotarpio bei darbuotojo vertinimo. Jei darbuotojo vertinimo
rezultatai neigiami — taikomos Politikos nuostatos, reglamentuojanéios iSmokéto kintamojo
atlygio mazinoma ir/ ar susigrazinimg.

Kontrolés funkcijas atliekantiems darbuotojams Kintamasis atlygis skiriamas uz atliktus darbus ir
rezultatus, susijusius su jiems priskirty funkcijy vykdymu, ir nepriklauso nuo veiklos jy
kontroliuojamuose verslo padaliniuose rezultaty

KINTAMOJO ATLYGIO SKYRIMAS IR ISMOKEJIMAS

Kintamasis atlygis konkre¢iam Darbuotojui skiriamas Direktoriaus jsakymu, atlikus kasmetinj
Darbuotojo veiklos rezultaty vertinimg, Kaip tai numatyta Politikos 4 dalyje, ir Imonés valdybai
priémus sprendimg dél Kintamojo atlygio dydzio, kaip tai numatyta Politikos 5.2 punkte.

Kintamasis atlygis yra skiriamas, jeigu egzistuoja visos zemiau nurodytos salygos:

praéjusiais finansiniais metais Imonés veiklos rezultatai buvo teigiami;

Darbuotojas veiké saziningai, jo veikloje nenustatyta teisés akty pazeidimy ir jo veiklos
vertinimas buvo teigiamas pastaruosius trejus metus (arba visg Darbuotojo darbo [monéje
laikotarpi, jei jis trumpesnis nei treji metai);

Kintamojo atlygio skyrimas atitinka Politikos 2.2 punkte nustatytus principus.

Imongje taikoma vienintelé Kintamojo atlygio rtiSis — piniginés iSmokos (premijos).

Paskyrus Kintamajj atlygj, jis iSmokamas tokia tvarka:

60% paskirtojo Kintamojo atlygio iSmokama kartu su artimiausiu Pastoviojo atlygio mokéjimu;
40% paskirtojo Kintamojo atlygio dalies iSmokéjimas atidedamas iki finansiniy mety pabaigos ir
iSmokama proporcingai per pirmuosius keturis kity finansiniy mety ménesius kartu su tais
ménesiais mokamu Pastoviuoju atlygiu, jeigu tuo metu vis dar egzistuoja visos Politikos 3.2
punkte numatytos salygos.

Imoné turi teisg nemokéti paskirtojo Kintamojo atlygio arba ji sumazinti, jeigu Imonés veiklos
rezultatai neatitinka Imonés veiklos strategijoje numatyty rodikliy arba jei Imonés veikla tampa
nuostolinga.

Jmoné taip pat turi teise nemokéti paskirtojo Kintamojo atlygio ir (arba) susigrazinti Darbuotojui
iSmokéta Kintamojo atlygio dalj, jeigu:

ji buvo iSmokéta remiantis informacija, kuri, kaip véliau paaiskéja, i$ tikryjy buvo klaidinga; arba
jei véliau paaiSkéja Darbuotojo veikloje padaryti teisés akty ar Jmonés vidaus dokumenty
pazeidimai; arba

jei Darbuotojas jgijo teis¢ j Kintamajj atlygj dél savo nesaziningy veiksmy; arba

Darbuotojo veikla Iémé Jmonés nuostolj; arba

skiriant ir (arba) iSmokant Kintamajj atlygj padaryta saskaitybos klaidy.

DARBUOTOJO VEIKLOS REZULTATU VERTINIMAS

Kintamasis atlygis siejamas ir Kintamojo atlygio fondas sudaromas jvertinus Jmonés veiklos
rezultatus, atsizvelgus j esamg ir biisimg rizika, naudojamo kapitalo likvidumo palaikymo
sanaudas. Apskaiciuotas Kintamojo atlygio fondas neturi riboti Jmonés gebéjimo stiprinti kapitalo
baze.
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Visa Atlygio suma turi biiti pagrista bendru Darbuotojo, Imonés struktiirinio padalinio ir visos
Imonés rezultaty vertinimu, o Kintamojo atlygio dalis, skiriama konkre¢iam Darbuotojui, neturi
biti siejama su konkreciy finansiniy priemoniy arba konkrecios kategorijos finansiniy priemoniy
pardavimais. Kintamasis atlygis nustatomas atsizvelgiant j vertinamojo laikotarpio Imonés ir
atitinkamo Jmonés struktiirinio padalinio finansinius veiklos rezultatus bei vadovaujantis
kokybiniais vertinimo Kriterijais (darbuotojy aktyvumas ir iniciatyvumas, naujy idéjy
generavimas, teisés akty ir Jmonés vidaus taisykliy bei vertybiy laikymasis, tiesioginiy vadovy
suformuluoty tiksly ir uzduoCiy jvykdymas, tiesioginiy vadovy bei klienty atsiliepimai, klienty
skundy nebuvimas ir Kkt.). Svertinis finansiniy vertinimo rodikliy koeficientas bendrame
Darbuotojo veiklos rezultaty vertinime yra 50%, svertinis kokybiniy vertinimo rodikliy
koeficientas bendrame Darbuotojo veiklos rezultaty vertinime yra 50%.

Siekiant iSvengti interesy konflikty, Darbuotojams skiriama Kintamojo atlygio dalis negali
iSimtinai priklausyti nuo ir néra siejama su individualiais finansiniais Darbuotojo veiklos
rezultatais (klienty pritraukimu, pardavimais, pritraukty klienty sumokétais mokesciais ir kt.).

Darbuotojy veiklos rezultatai vertinami kasmet, per pirmuosius tris ménesius pasibaigus Imonés
finansiniams metams. Darbuotojy veiklos rezultaty vertinimo procesas dokumentuojamas
Darbuotojams pildant metines veiklos ataskaity formas bei tiesioginiams vadovams pateikiant
savo vertinimus dél tokiy ataskaity ir suformuluojant naujus planus ir uzdavinius ateinantiems
Mmetams, tiesioginiams vadovams rengiant teikimus Imonés vadybai dél Kintamojo atlygio dydzio
nustatymo bei Jmonés valdybai priimant atitinkamus sprendimus.

POLITIKOS JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

Atsizvelgiant | Imonés dydj ir organizacing struktiira, Atlygio komitetas néra sudaromas.

susijusius Klausimus. Darbuotojy Kintamuosius atlygius nustato ir sprendimus dél jy priima
Imonés valdyba atitinkamo Darbuotojo tiesioginio vadovo teikimu, nesudarydama prielaidy
grésmei dél Darbuotojy neobjektyvumo jy atliekamo darbo atzvilgiu bei skatindama veiksminga
ir patikimg Jmonés rizikos valdyma.

Imonés valdyba tiesiogiai prizitri uz rizikos valdyma ir atitikties kontrole atsakingy
vadovaujan¢iy darbuotojy Kintamuosius atlygius.

Vykdydama savo funkcijas, Imonés valdyba turi atsizvelgti i ilgalaikius Imonés akcininky,
investuotojy ir kity suinteresuoty asmeny interesus.

Imonés Darbuotojas, atsakingas uz Kontrolés funkcijos vykdymg Imonéje, ne reCiau kaip karta
per metus turi atlikti centralizuota ir nepriklausomg Jmonés vidaus patikrinimg siekdamas
nustatyti, ar Politikos nuostatos atitinka Jmonés padétj, verslo strategija, tikslus, vertybes, ar §i
Politika yra tinkamai jgyvendinama praktikoje, ir parengti bei pateikti Jmonés valdybai
pasitlymus dél Sios Politikos pakeitimy poreikio kartu su siilomy Politikos pakeitimy projektu.
Imonés Darbuotojas, atsakingas uz Kontrolés funkcijos vykdyma Imonéje, taip pat privalo
stebéti, kad Jmonés Darbuotojai nesinaudoty asmeninémis apsidraudimo strategijomis arba
draudimu nuo Kintamojo atlygio sumazéjimo, siekiant sumazinti rizikos poveikio jtakg, numatyta
ju Kintamojo atlygio skai¢iavimo modeliuose.

Direktorius yra atsakingas uz Darbuotojy darbo sutaréiy atitikimg Siai Politikai.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sia Politika tvirtina Imonés valdyba. Politika yra sudedamoji Jmonés rizikos valdymo sistemos
dalis.
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Uz Politikos principy ir Kintamojo atlygio apskai¢iavimo modeliy nustatymg, Politikos
periodiska, ne reciau kaip karta per metus (o esant poreikiui — ir dazniau), persvarstyma ir uz
Politikos jgyvendinimg Jmong¢je atsakinga valdyba. Imoné Lietuvos bankui privalo pateikti Sios
Politikos pakeitimus, jei tokiy buvo atlikta, iki kiekvieny einamyjy mety balandzio 30 d., o
Imongje sudarius Atlygio komiteta bei véliau pakeitus jo sudétj, bei apie bet kokius Darbuotojy
pareigybiy saraso pasikeitimus Lietuvos bankas privalo biiti informuojamas per 5 darbo dienas po
to, kai Imoné atlieka pakeitimus. Uz Siame punkte numatytos informacijos savalaikj pateikimg
Lietuvos bankui yra atsakingas Direktorius. monés Darbuotojas, vykdantis Kontrolés funkcijas
Imongje, yra atsakingas uz $io punkto jgyvendinimo priezitira.

Si Politika privaloma visiems Jmonés Darbuotojams. Direktorius yra atsakingas uz visy
Darbuotojy tinkama (pasirasytinj) supazindinima su §ia Politika.

Nepazeisdama konfidencialumo nuostaty ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy, Imoné
atskleidzia visuomenei 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito jstaigoms ir investicinéms jmonéms, kuriuo i$
dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012, 450 str. nurodyta informacija apie Darbuotojy
Atlygi. Imoné S§ig informacijg atskleidzia vieng karta per metus Jmonés internetiniame
tinklalapyje ta pacia diena, kai skelbiamos finansinés ataskaitos.

PRIDEDAMA:

Darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti reikSmingg jtaka monés
prisiimamos rizikos pobiidziui ir dydZziui, pareigybiy sarasas.
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Darbuotojy, kuriy profesiné veikla ir/arba priimami sprendimai gali daryti reikSminga jtaka
Jmonés prisiimamos rizikos pobiidziui ir dydziui, pareigybiy sarasas:

Vardas, pavardeé Pareigos

Alius Jakubélis Direktorius

Mazvydas Radavi€ius Atitikties pareiglnas

Mindaugas Strélis Kapitalo rinky skyriaus vadovas

Justina Nedzinskaité Finansy departamento vadove

Karolis Piklinas Investicinés bankininkystés sk. vadovas
Mykantas Urba Jmoniy finansy skyriaus vadovas




